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 التخطيط الاستراتيجي للموارد البشرية واعداد وتطوير الكفاءات

 

 مقدمة في التخطيط الاستراتيجي للموارد البشرية

 أهميته وأهدافه، و مفهوم التخطيط الاستراتيجي للموارد البشرية •

 مؤسسة.الاستراتيجية العامة للعلاقة  •

 مكونات التخطيط الاستراتيجي. •

 دور إدارة الموارد البشرية في تحقيق الأهداف الاستراتيجية. •
 

 تحليل الاحتياجات وتخطيط القوى العاملة

 .تحليل الوظائف •

 تحديد المهام والمسؤوليات، والكفاءات المطلوبة لكل وظيفة. •

 تقدير الطلب على الموظفين. •

 تطوير خطط لتوظيف وتطوير الموظفين الحاليين. •

 ، تحليل القيمة المضافة، وغيرها.SWOTأدوات التحليل  •

 

 تطوير الكفاءات وإدارة الأداء

 مفهوم الكفاءات •

 أنواع الكفاءات وأهميتها في تحقيق الأداء المتميز. •

 .تحديد فجوات الكفاءات •

 بناء برامج تدريب وتطوير. •

وضعععععا أهعداف الأداء، تقييم الأداء، وربط التقييم و  إدارة الأداء •

 بالتطوير.
 

 الاحتفاظ بالمواهب وإدارة التغيير

 الاحتفاظ بالمواهب. •

 برامج الحوافز والمكافآت فعالة لجذب واحتفاظ الموظفين. •

 أهمية إدارة التغيير.و إدارة التغيير •
 

 تطبيق عملي وتقييم الأداء

تطبيق عملي على مشعروع تخطيط اسعتراتيجي للموارد البشعرية   •

 لشركة وهمية.

الأداء • أهععداف الععدورة، والحىعععععول على  و  تقييم  مععدت تحقيق 

 ملاحظات المشاركين.

 لتطبيق ما تم تعلمه في الدورة. وضا خطط عمل فردية •

 

 مدراء الموارد البشرية. -

 نواب الرئيس للموارد البشرية. -

 مدراء التخطيط الإستراتيجي. -

 مدراء التنمية البشرية. -

 مدراء إدارة المواهب. -

 مدراء التدريب والتطوير الوظيفي. -

 العاملين في مجال الموارد البشرية. -

 

 :تمكين المشاركين من تحقيق الأهداف التالية
لموارد البشعععرية وضعععمان أن اتحقيق الأهداف الاسعععتراتيجية   -

 الاستراتيجية. المؤسسةمساهمة رئيسية في تحقيق أهداف 

الموظفين من خلال تطوير   - العمليععات وفعععاليععة  زيععادة كفععاءة 

 المهارات والمعرفة.

 .تشجيا بيئة عمل محفزة على الابتكار وتطوير منتجات -

من خلال توفير القوت العاملة المطلوبة المؤسعععسعععة  دعم نمو   -

 وتطويرها.

 المواهب المتاحة في السوق.و  جذب وتوظيف أفضل الكفاءات -

الكفععاءات - مؤهلين   من خلال  تطوير  موظفين  قععاعععدة  بنععاء 

 وكفؤين من خلال التدريب والتطوير المستمر.

تطوير برامج للاحتفعاظ بعالمواهعب الحعاليعة وتقليعل مععدلات   -

 دوران الموظفين.

 
 )دبي( 2025يوليو  31 – 27

 (إسطنبول) 2025نوفمبر  6 – 2

         والمكانالتاريخ 

 

 الموعد                     ظهرا  2:00ىباحا الى  9:00

 لغة النشاط    عربي والمىطلحات )عربي، انجليزي(

 التكلفة          ألفان وتسعمائة وخمسون دولار أمريكي $ 2950

كثر  3% في حالة تسجيل  20خصم   مشاركين أو أ

 


